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वस्त्र मंत्रालय 


विकास आयुक्त ( हस्तणिल्य ) कार्यालय 


अधिसूचना 

नई दिल्ली, 10 अगस्त , 1994 
सा . का . नि . 639 ( अ ) : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते 
पए राष्ट्रीय हस्तशिल्प तथा हथकरघा , संग्रहालय , विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय , वस्त्र मंत्रालय में वर्ग " ग " तथा 
घ पदों की भर्ती की पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --. 

1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ :-- ( 1 ) ये नियम विकास प्रायुक्त ( हम्न ) कार्यालय , राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा 
संग्रहालय , ( वर्ग " ग " तथा " न " पद ) भर्ती नियम , 1994 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी पत्रपत्र में प्रकाशित होने को तारीख से प्रबल होंगे । 
2. प्रयुक्ति :-- ये नियम इन नियमों के माथ संलग्न अनुमूली के कालम में दिए गए पदों पर लागू होंग । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : -- उक्त पदों को संख्या , वर्गीकरण और इनमे संबंधित वेतनमान उक्त अनुसूची 
के कालम 2 मे 4 में दिए गए अन्मार होंगे । 

4. भर्ती की पद्धति , प्राय - मीमा, अर्हताएं आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और इनमे संबं 
धित अन्य विषय उक्त अनुसूची के कालम 5 मे 14 तक में दिए गए अनुसार होंगे । 
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( क ) जिमने से व्यक्ति स , जिसका पति या पत्नी जीवित ह, विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति विवाह किया है , 


ऊपन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐगा बिवाह एम व्यकिर और विवाह के प्रान्य पक्षकार को लाग 
वयक्तिक विधि के अधीन अनमेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार नियमान है तो वह किमो नि कोम निगम के 
प्रावधान से छट दे सकती है । 


6 . शिथिल करन की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार का ये मह हो कि मा करना प्रावश्यक या भाचीन है वहां 
इसके लिए जो कारण है , उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी बंध या किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के मन में 
श्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृनि : -- इन नियों की कोई भी बात ऐग बारक्षणा , पाय- सीमा में छूट आर अन्य ग्गिासनों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -मम पर जारी किए गए ग्रादे। 
मुचिल जन - जातियो, भतपूर्व निको आर अन्य विशेष प्रचगा के अन्तिम नए उपध नाना प्रगक्षित है । 


अनमूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवगण पद अथवा 
अप्रवरण पद 


नीधी भर्ती मम्मीदवारों के लिए 
प्राय -सीमा 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- ---- -- - - - - - -- - -- - - - - 


अनवारण 


1. सुरक्षा 

अधिकारी 


एक ( 1991) सामान्य केन्द्रीय 

कार्यभार पर मेवा वर्ग " ग " 
निर्भर बिभिन्नता अराजपत्रित 
के माध्यधीन अलिपिक -वर्गीय 


165 -10- 150 
2600-द . गे - 
75- 2900 


साजन 


18 नया 25 वर्ष के बीच ( न्द्रीय 
गकार द्वारा गरी अनुदेगा / 
श्रादेशा के अन् मार सरकारी 
कर्मचारियों के मामले में 
गाचारण उम्मीदवारों के लिए 50 
वर्ष नथा अनभूचित जाति , 
अनुसूचित जनजाति के उम्गाद 

वार्ग के लिए 15 वर्ष तक । 
टिपण 1 . कर्मचारी चयन पायोग 
द्वारा भर्ती के मामले में, ग्राय 
गीमा अधारित करने वाली 
निर्णायक निधि कर्मचारी चयन 
ग्रायोग द्वारा दिए गए विज्ञापन 
की नागल होगी । 


टिप्पणी 2. रोजगार कार्यालय द्वारा भी किए जाने पर 
आय मीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक निथी 
रोजगार कार्यालय द्वारा प्रावेदन पत्र प्रस्तुत करने के 
लिए निर्धारित अंतिम तिथि होगी । 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 
के अन्तर्गत वधित सेवा वर्षों का लाभ ग्राहय है 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित शैक्षिक एवं अन्य 

अर्हताएं 


8 


नहीं 


अनिवार्य योग्यताएं :-- - 
1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय अथवा इसके समतुल्य से 

स्नातक । 
2. संग्रहालय में सुरक्षा व्यवस्था का अथवा सरकारी विभागों 
तथा संस्थानों में सुरक्षा कार्य का पांच वर्ष का अनुभव । 
ऐच्छिक अर्हताएं : - - अग्निशमन का प्रमाणपत्र या डिप्लोमा 
रखने वाले तथा सुरक्षा स्वच्छता सामान्य प्रशासन , स्था 
पना एवं लेखा कार्य में अनुभव रखने वाले कालम 8 
जारो को अथवा सशस्त्र सेना में सेवा-निवृत्त जे . सी . ओ . 

को वरीयता दो जायगी । 
टिप्पणी : - - 

1. अन्यथा अधिक योग्यता रखने वाले उम्मीदवारों के मामले 
में कर्मचारी चयन आयोग के स्वः निर्णय पर भी संख्याओं 

में छूट दी जायगी । 
2. अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति से संबंधित 

उम्मीदवारों के मामले में अनुभव संबंधी योग्यताओं में 
कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी के स्वः निर्णय 
से छूट दी जा सकती है , यदि चयन को किसी अवस्था 
में कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी को यह राय 
है कि इन समदायों के लिए आरक्षित पदों को भरने के 
लिए इन समुदायों में उपयुक्त संख्या में उम्मीदवार उप 

लब्ध होने की संभावना नहीं है । 
क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए निर्धारित प्राय एवं शैक्षिक अर्हताएं परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं 

- 10 
नहीं 

सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए 2 वर्ष 


भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति /स्थानां प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती किए जाने पर वे ग्रेड जिनसे 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले रिक्त प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाना है 
पदों का प्रतिशत 


12 
प्रोन्नति प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानांतरण द्वारा, ऐसा ( 1 ) प्रोन्नति : - - राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय में 1400 - 
संभव न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 

2300 रूपये के वेतनमान के ग्रेड में 7 वर्ष की 

नियमित सेवा रखने वाले सुरक्षा सहायकों में से । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानांतरण 

केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत ऐसे अधिकारी जो 
( क ) 1 ) समकक्ष पद पर कार्यरत हैं, अथवा 
( 2 ) 1400- 2300 रुपये के वेतनमान में सात वर्ष की 

नियमित सेवा रखते हो , अथवा इसके समतुल्य अथवा 
( 3 ) 1200-- 2040 रुपये के वेतनमान में 12 वर्ष की 

नियमित सेवा रखते हो अथवा इसके समतुल्य और । .. 


____ - -.... .... ... 


- - . ... 


-- 


- . . - 
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कालम 8 में उल्लिखित सीधी भर्ती वाले उम्मीद 
वारों के लिए निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 
रखने हो । 


भतपूर्व सैनिकों के लिए:-.... 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुनः नियोजन एमे मशर सना 
कामियाजो सेवानिवृत्त होने जा रहे हैं अथवा जिनका 
एक वर्ष की अवधि के दागन रिजर्व में स्थानांतरण 
किया जाना है, तथा सीधी भर्ती वाल उम्मीदवारा 
के लिए अपेक्षित अनुमय तथा शैक्षिक अहंताएं 
रखते हो , उन पर भी विचार किया जाएगा । ऐम 
व्यक्तियों को प्रतिनियक्ति उस तिथि क की जाएगी 
जब वे सश - सेना स रिहाई के पात्र हो जाएंगे तथा 
उसके पश्चात् वे पुनः रोजगार पर रन लिए : जाएगे । 


टिप्पणी :-- - 


सरकार के उसी अथवा किसी अन्य संगठन /विभाग 
में इस नियुक्ति के तत्काल पूर्व किसी अन्य संवर्ग 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावदन पत्रों 
की प्राप्ति की अंतिम तिथि तक 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोति समिति विद्यमान है तो इसका गठन पया 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने समय संघ लोक 
मेवा आयोग से परामर्श किया जाना है 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


4 


1 


. 


- - 


वर्ग " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 


लागू नहीं होना 


( पुष्टि / प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 


1 . वरिष्ठ निदेशक राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय 


अध्यक्ष 


2. अपर विकास आयुक्त संयुक्त विकास प्रायुक्त (ह . ) हस्तशिल्प एवं हथकरघा 

संग्रहालय के प्रशासन से संबंधित 


सदस्य 


3. उप -निदेशक 


सदस्य 


उप-निदेशक , केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग /कार्यालय एवं अन चित जाति 
तथा अनुसूचित जन - जाति से संबंधित 


सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पता की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


प . 


- 
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2 प्रदर्शनी अधिकारी 


एक * ( 1994 

___ गामान्य केन्द्रीय या " बर्ग "ग " 1600- 50 - 2300-द . रो .- 60 
* कार्यभार पर निर्भर विभिनता राजपत्रित अनिधिक -वर्गी? 2661) - रुपये 
के अध्यधीन 


-- - - - 


- - - 


. . 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


प्रकरण पद अथवा भयरण पद 


श्री भनी पाले उम्मीदवारों के लिए श्रायु- सोमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


. 


5 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


अप्रवरण 


13 से 25 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी सनदशों / आदेशों के 

नमार सरकारी कर्मचारियों के मामले म साधारण उम्मीदवारो 
के लिए 40 वर्ष कथा अनचित जाति , अनुचित जन - जानिक 
मीदवारों के लिए 45 वर्ष तक ) 


भणी ---- 1 . फर्मचारी नपा आयोग द्वारा भती के मामले में पाय 

सीमा निर्धारित करने वालो निर्णायक तिथि कर्मचारी 
चयन प्रापोन द्वारा दिए गए विज्ञापन की तारीख 
होगी । 


2. नागभार कामालय द्वारा भर्ती किए जाने पर पाबु सीमा 
निर्धारित करने वाली निगायक तिथि रोजगार कार्यालय 
द्वारा यावेदन पत्र प्रस्तुत करने के लिए निर्धारित अन्तिम 
तिथि होगा । 


- - 


- 


- 


क्या केन्द्रीय मियिक सेवा ( पेशन ) नियम, 1972 के नियम सीधी भर्ती वाने उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित शैक्षिक एवं अन्य 
30 के पान्तगत धित सेवा वा का लाभ ग्राटयह अहलाएं 


- 


- 


- 


अनिवार्य योग्यताएं : -- 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में भारतीय इतिहास अथवा 

काना इतिहास अथवा म्युजीयालाजो में स्नातकोत्तर उपाधि 
अथवा इसके समतुल्य ; 


( 2 ) शिल्प संग्रहालय अथवा किसी अन्य सरथान संगटन में प्रदर्शनिया 

आयोजित करने कला प्रदर्शन करने ख्यातिप्राप्त कला में शिल्प 
विषय में तीन वर्ष का अनुभव । । 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . 


. . 
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- 
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-- - - 
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- 


- - 
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- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पच्छिक योग्यताएं : - -- 
भारतीय हस्तशिल्प , कला तथा शिल्प के संदर्भ म भारतीय सस्कृति 

तथा परम्परा का ज्ञान । 
टिगी : - - 1. अन्यथा अधिक योग्यता साने वाले उम्मीदवारों के 

मामले में कर्मचारी चयन आयोग के ग्वः निर्णा पर 
योग्यताओं में छूट दी जाएगी । 
अननुचित जाति अथवा अनुचित जनजाति में 
संबंधित उम्मीदवार के मागले में नमत्र संबंधी 
योग्यताओं में कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधि 
कारी के स्व : निर्णय को जा सकता है , यदि 
त्रयन की किसी अवग्था में कर्मचारी चगन बायोग 
मक्षम प्राधिकारी की यह गय है कि इन समुदायां 
के लिए आरक्षित पदों को भले के लिए इन म दानों 
से उपयुक्त संख्या में उम्मीदवार उपलब्ध होन की 
संभावना नहीं है । 


- 


- - 


- 


- - 


- . . - - 


. 


. 


. 


. . 


. 


. . 


- - - . 


-.. - 


. - . - . - - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रायु एवं शक्षिक अहलाएं 
प्रोन्नति की दशा में लागू होगी या नहीं 


HIMN 


10 


- 


सीबी मी वाले उम्मीदवारों के लिए वर्ष 


आयु : नहीं 
पौक्षिक अहंताएं : नहीं 
लेकिन स्नातक आवश्यक हो जिसमें भारतीय इतिहास अथवा 
कला इतिहास अथवा म्यूजीयॉलोजी एक विषय रहा हो । 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति , सीधी भर्ती द्वारा प्रथया प्रोन्नति द्वारा अथवा पोति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती किए जाने पर वे ग्रेड 
प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों मारा जिनगे प्रोन्नति प्रतिनिमि म्यानाना किया जाना है 
भरे जाने वाले रिक्त पदों का प्रतिशत 


- 


11 


12 


मोहनप्रतिनिधि पर स्थानांतर 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /स्थानांतरण द्वारा, मा संभव प्रोन्नति : -.... . 
न होने पर सीधी भती द्वारा । 

राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय में 1400 - 2300 
रुपये के ग्रेड में वर्ष की नियमित वा रा बाग गाइट 
लंबचरार में 


प्रतिनिक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत 

में अधिकारी जी : -- 


( क ) ( 1 ) गमकक्ष गदा पर कायरत हा . - - 

अथवा 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. . - . 


- 


- 


- - 


- . . . 


- 


- 


- 


. 


- - - 


- 


. 


- 


. 
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पारा नगर , माया 


- 


- - - - --- - - 


- 


- - -- - - - - -- - --- 


- -. - .- - - 


- - - -- - 


. 


. - -. . - . - -. 


- - 


- 


- -- । - - - - - - - - -- - - 
( 2 ) 1400 -- 2600/- रुपये के वेतनमान में नार वर्ष की नियमित 

सेवा अथवा इसके समतुल्य रखते हों अथवा 


( 3 ) 1400-- 2300/- रुपये के ग्रेड में 6 वर्ष की नियमित सेवा 

रखते हो । 


সঙ্গ 


( ब ) गीधी भर्ती माले उम्मीदवारों के लिए निर्धारित कालम 8 में 
उल्लिखित शैक्षिक सहनाएं एवं अनुभव रखते हों । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


भूतपूर्व सैनिकों के लिए : - - 


प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण/ पूनः नियोजन : ऐसे सम्र मगा जामिक जो मेवा निवन्न होने ना रहे हैं उथवा जिनका एक बर्ष 
की अवधि के दौरान रिजर्व में स्थानांतरण किया जाना है , नया सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित अनुभव तथा शैक्षिक 
अर्हताएं रखते हों , उन पर भी विचार किया जाएगा । ऐसे व्यक्तियों को प्रतिनिशक्ति उमतिथि तक दी जाएगी जब दो मानना से 
रिहाई के पान हो जाएंगे तथा उसके पश्चात् वे पुनः रोजगार पर रख लिए जाएंगे । 


टिप्पणी : - - सरकार के उसी अथवा किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति के नकाल पूर्व किगी पन्य संवर्ग बाहर पद पर पति 
नियक्ति की अवधि महित प्रतिनियक्ति की अवधि मामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनिक्ति पर स्थानांलरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु -मीमा आवेदन पत्रों की प्राप्ति की अंतिम तिथि तक 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - . - - . - - 


- . 


यदि निभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है जो इपका गठन क्या है व परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय गंघ लोक सेवा आयोग 

में परामर्श किया जाना है 


- 
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1 -1 


- 


___ लाग नहीं होता 


वर्ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( प्रोमनि पुष्टि हेतु विचार करने के लिए ) 
1 . परिट निदेशक , राष्ट्रीय हस्तशिला एवं हथकरघा संग्रहालय 


अध्या 


2. अपर विकास आयुक्त संयुक्त विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) मदत्य 

राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय के प्रशामन में 
मंबंधित 


3. उप निदेशक 


मदम्य 


1 उप निदेशक 


मदम्य 


कन्द्रीय मरकार के अन्य विभाग कार्यालय में एवं अनसुचित 
जाति तथा अनुसूचित जनजानि ने संबंधित 


- 


- 


. . . ... . : - - - . - -- - 
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- 
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3. कार्यक्रम तथा 

पर्क अधिकारी 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " ग " 1600- 50- 2300-4 . शे . -60 

अराजपत्रित अननुमतिवीय 2660-ॐपये 


एक * 
( 1994) 
* कार्यभार के अनगार परिषदीन 
किया जाना है । 


- 


. 


- - . . 


.. . 


. . 


. 


. - 


- 


- 


- . - 


- 


- ------ ---- 


-- 


- - 


- - - 


- - - 


- -- 


- - - 


- - 


. 


.. . . 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


| 


.. 


२ 


. - .. 


. 


- - 


- - 


- 


__ - 


- - 


. 


गैर प्रबरण 


18 और 25 वर्ष के बीच ( मरकारी कर्मलानियो गति 

सामान्य उम्मीदवारों के लिए 40 वर्ष तक 
और केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
निर्देशों और प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित 
जानियों , पनपना जनजातियों के संबंध में 
45 वर्ष तक सृट ) 


नोट : - - 1 . कर्मचारी प्रायोग द्वारा की गई भर्ती के 

मामले में गाय मीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारी कर्मचारी चयन 
आयोग द्वारा बिनापित की गई 
नारीख होगी । 


2 . रोजगार कार्यालय द्वारा की गई 

भती के मामले में ग्राय सीमा 
निर्धारित करने की निर्णायक 
तारीख वही होगी जब तक रोज 
गार कार्यालय को नाम प्रसन्न 
करने के लिए कहा गया है । 


. 


- - . - - 


- 


.. - . - 


- - 


-. . - . 


. . - 


- .. 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


. . 


- 


- 


- - 


- - - -- - - 


- 


- - - - - - -- 


- - - -- 


- . 


8 


- - . - . - . - - . 

10 

- - - - - - - - . . . 
माधा भती के लिए दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनिवार्य गहना 


. . - - . . . .. . . . - - --- - . . 

याय : नहीं 


लिक महला नहीं 


1 . किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक 

अथवा उसके ममका , 


2. कला शिल्प संग्रहालय में जन सम्पर्क कार्य तथा कला 
शिल्प उद्देश्यों के बारे में पर्यटकों का मार्गदर्शन करने में 
5 वर्ष का अनुभव । 


- -- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


___ . . - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


[ भाग मार ( i 


भारभाजान्न । पपगाधारण 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


-- - -- - --- - -- - - 


- - 


- - - 


पांछनीय अर्हता : -- 
1 . जन सम्पर्क में डिग्री/डिप्लोमा 
2 . प्रशासन र ना नियमो नया मामान्य पमान का शान 
नोट : - -1. अन्यथा योग्य उम्मीदवारों के मामले में कर्मचारी 

चयन आयोग के विवेक पर अर्हताओं में छट 

दी जानी है । 
नोट :-- - 2. चयन की किमी अवस्था में संघ लोक सेवा 

प्रायोग का यह मत हो कि इन समुदायों से 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों की 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है , तो अनुसूचित जन जातियों के या 
अनुसूचित जातियों के मामले में संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेक पर अनुभव के बारे में महतामों 
में छूट दी जा सकती है । 


- 


12 


प्रोप्रति स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति द्वारा, जिसके न होने पर सीधी प्रोन्नति : 
भर्ती द्वारा 

1. राष्ट्रीय हस्तशिल्प तथा हथकरघा संग्रहालय में इस ग्रेड में 

पर स्थानांतरण 6 वर्ष की नियमित सेवा सहित 1400 - 2300 
रुपये के वेतनमान के अन्वेषकों में से । 


2. प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
फ . केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी 


( 1 ) समतुल्य पद पर कार्यरत 


अथवा 


( 2 ) 1400 - - 2600 रुपये के मेड में चार वर्ष की नियमित सेवा 

महित अथवा उसके समकक्ष 


अथवा 


( 3 ) 1400 - 2300 - रुपये के ग्रेड में 6 वर्ष की नियमित सेवा 

सहित 


सया 


( म ) कालम - 8 में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अनुभव तथा 

शैक्षणिक अर्हताएं रखने वाले 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- . - . - - - -. 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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. - . .. - . - - - - - - - - 


-- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - -- 


- - - 
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भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
पपिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुनः रोजगार 
रोवा निवृत्त होने वाले सशस्त्र भेना कामिक अथवा एक वर्ष की 

अवधि के भीतर रिजर्व को स्थानांतरित होने वाले व्यक्ति तथा 
मीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षणिक अर्हता और अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले व्यक्तियों के बारे में भी विचार किया 
जाएगा । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक जिससे उन्हें सशस्त्र 
मना से सेवा मुक्त किया जाना है , प्रतिनियुक्ति शर्तो पर रखा 
गाएगा और तत्पश्चात् पुनः रोजगार पर लगाया जा सकता 


( इस नियक्ति के तत्काल बाद उसी अथवा किसी अन्य 
भगठन केन्द्रीय सरकार के विभाग किसी अन्य संवर्ग- बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की इवधि महित प्रतिनियक्ति की अवधि 
मामान्यता . 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । आवेदन पत्र की प्राप्ति 
हेतु अन्तिम तारीख को प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


. 


. . 


धर्म "ग "विभागीय प्रौधति समिति 
( प्रोन्नति/पुष्टि पर विचार करने के लिए ) . . 
1 . बरिष्ठ निदेशक, 

राष्ट्रीय हस्तशिल्प तथा हयकरषा संग्रहालय 


अध्यक्ष 


2. राष्ट्रीय हस्तशिल्प तथा हथकरघा संग्रहालय के प्रशासन कार्य मदम्य 

को देखने वाले 


अपर विकास आयुक्त ( हस्त . ) 
संयुक्त विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) 

मदस्य 
4. केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग कार्यालय से अनुसूचित जाति 

अथवा अनुसूचित जनजाति के 
उप -निदेशक 

सदस्य 
-- --- -- .... - - - - . . . - -. . - . .... -- - - - ---- . . . - --- - - . . - . . 


- 


- 


- . 


. 


in 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - -- - 


- 


- - - -- 


- - - - 


- 


--- - - -- - -- - - --- - - -- ---- --- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


4. कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक 


एक * 

1994 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " ग " 1400- 40- 1800 द . रो . - 50 

अराजपत्रित अननु सचिवीय 2300/- रुपये 
" कार्य भार के अनुसार परिवर्तन 
किया जा सकता है । 

.... . .. . . . . .. 


- -- --- -- 


---- - -...-...--- -- - - 


- 


- - --- - - - - - - 


- - - 


- - , - - " - 


- - - - 


- -- - - 


- - 


जी नहीं ... .. 


[ भाग II स्मृण्ड 3 (1 ) 

भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 
- - - - - -- - - - -- -- -- --- --- -- - -- . -- -- - . - : -:-. -. -. . - - -- - ----- -- ---- ----- - - ---- - . . - ---- -- ---- --- -- - 

5 
-- -- - - - - . . -- ... 

- 
गैर- प्रवरण 

18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए निर्देशों के . 
नहत और आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के मामले में 40 वर्ष तक तथा अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जन -जातियों के संबंध में 

15 वर्ष तक छुट है ) 
नोट : --- ( 1 ) कर्मचारी चयन आयोग द्वारा 

भर्ती के मामले में आय- मीमा निर्धारित . 
करने के लिए निर्णायक तारीख कर्म 
चारी - चयन आयोग द्वारा विज्ञापित 

की गई सारीख होगी । 
( 2 ) रोजगार कार्यालय द्वाग की गई भर्ती के 

मामले में प्राय -सीमा निर्धारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख यह अन्तिम 
तारीख होगी जब तक रोजगार मंत्रा 
लय को नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


-. . . - - - 


- - . . 


- - 


- 


- 


- 


- - . 


- . 


- . - . - - . .. 


- -- : - - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


-- - - - 


- 


-- - 


- - - - - - - - - - 


_ .. - - - - - 


- -- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - -- 


-- - -- - - - - - -... . . . 


. 


-- 


- ---- - - 


- 


-. - . 


. 


. -.. 


लाग नही होता 


सीधी भर्ती के लिए दो वर्ष . 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी 
डिग्री -स्तर पर मुख्य विषय के रूप में अंग्रेजी /हिन्दी 
सहित मास्टर डिग्री 


अथका 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री स्तर 
पर मुख्य विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी किसी 
भी विषय में मास्टर डिग्री 


अथवा 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री स्तर 
पर हिन्दी/ अंग्रेजी माध्यम तथा मुख्य विषय के रूप 
में अंग्रेजी/हिन्दी फिमी भी विषय में मास्टर डिग्री 


अथवा 


हिन्दी/ अंग्रेजी अथवा हिन्दी/ अंग्रेजी माध्यम से किसी 

मन्य विषय में मास्टर डिग्री , डिग्री स्तर पर परीक्षा 
। के माध्यम के रूप में अथवा मुख्य विषय के सप में 
* अंग्रेजी/ हिन्दी ; 


अथवा 


-- - 


- - 


- - - . .. 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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10 
- - - . . . - - - - - 

- ..-.- - . . . . . . .- -- - - --- - -- -. .- . . 
मुख्य विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी सहित 
स्नातक डिग्री अथवा परीक्षा के माध्यम के रूप में 
इन दोनों विषयों में से एक तथा मुख्य विषय के 
रूप में दूसरा विषय तथा हिन्दी से अंग्रेजी - अंग्रेजी 
से हिन्दी में अनुवाद कार्य में मान्यता प्राप्त डिप्लोमा / 
प्रमाण -पत्र पाठ्यक्रम अथवा भारत सरकार उपक्रमों / 
केन्द्रीम / राज्य सरकार के कार्यालयों में हिन्दी से 
अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी अनुवाद कार्य में दो वर्ष 
का प्रमुभव । 
नोट : - - 1. अन्यथा योग्य उम्मीदवारों के मामले में 

कर्मचारी चयन आयोग के विवेक पर 

अर्हताओं में छूट दी जाती है । 
2. यदि चयन की किसी अवस्था में कर्म 

पारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी 
का यह मत हो कि इम समुदाओं को 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले अधिकांश 
उम्मीदवारों की उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए उसकी 
उपलब्धता संभव नहीं है, अनुसूचित 
जातियो मथवा अनुसूचित जनजातियों 
के उम्मीदवारों के मामले में कर्मचारी 
चयन आयोग/ सक्षम प्राधिकारी के 
विवेक पर अनुभव के बारे में अर्हताओं 
में छूट दी जाती है । 


• ~ ~ - -- - -- - - --- - - --- - - 


11 


12 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


। 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानांतरण केन्द्रीय सरकार के अंतर्गत 
स्थानांतरण 

अधिकारी , 
क (i) समतुल्य पद पर कार्यरत ; अथवा 
( ii ) 1200- 2040/- रुपये के वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित 

सेवा ; अथवा 
( iii ) 950- 1500/- रुपये के बेतनमान में 13 वर्ष की नियमित 

सेवा तथा 
( ख ) कालम - 8 के अंतर्गत सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षणिक 

अहंताएं और अनुभव रखने वाले 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुनः रोजगार में लगाना : 
सेवा निवन होने वाले संशस्त्र सेना के कार्मिक जो एक वर्ष की 

अवधि के भीतर रिजर्व को स्थानांतरित होने वाले हैं और 
सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित शैक्षणिक अर्हताएं और अपेक्षित 
अनुभव रखते है, के बारे में विचार किया जाएगा । 


[ भाग 1] -43(i ) ] 


भारत का राजपन्नः प्रसाधारण 


13 


12 
- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


.. 


- 


- - 


_ . . . 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


ऐसे व्यक्तियों को सशस्त्र सेना से कार्यमुक्त होने की तारीख तक 

प्रतिनियुक्ति शर्तो पर रखा जाएगा तथा उसके बाद पुनः 

रोजगार में लगाया जा सकेगा । . . 
नोट : --- उसी संगठन अथवा किसी अन्य संगठन केन्द्रीय सरकार के 

विभाग में इस नियुक्ति के तत्काल बाद किसी अन्य संवर्ग 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिक 
तम आयु सीमा आवेदन पत्र की प्राप्ति की अन्तिम 

तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - . . - - - - - - - - 

- -- - - - 
- - - - - . . . - - . - - - .. - . - - - 
13 

. . . .. ... . - . . .- - - .- . 
वर्ग " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

लागू नहीं होता . 
( प्रोन्नति/ पुष्टि के बारे में विचार करने हेतु ) 
1. वरिष्ठ निदेशक , राष्ट्रीय हस्तशिल्प तथा हथकरघा संग्रहालय -- अध्यक्ष 
2. राष्ट्रीय हस्तशिल्प और हथकरघा संग्रहालय के प्रशासन कार्य 

को देखने वाले अपर विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) संयुक्त 
विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) 

-- - सदस्य 
3. उप निदेशक 

- - मयस्य 
4. केन्द्रीय सरकार विभाग कार्यालय के अनुसूचित जाति 
___ ...अग्रवा. अनुसूचित जनजाति के उप निदेशक 

- - सदस्य . 
-- - - - 

... . . . - - - - - -- . . . . . . . . .. .. . .--- ---- --- - 


- -- . 


- . . 


. 


. - - ...- . - - 


- 


14 . 


. . 


. . . . . . ." 


5. प्रवर श्रेणी लिपिक 

( पुस्तकालय ) 


एक * 
* कार्यभार के अनुसार परिवर्तन 
• किया जा सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " ग " 

अराजपत्रित अननुसचिवीय 


950- 20- 1150 -६ . रो . - 25 
... 1500/ - रूपये . . 


-- - - - 


- - - - - - 


- -- 


। 


- - - - - - - - 


- --- . - -- - - -- 


- - - -- - --- -- 


- - 


- - - - .- - . 


. .. - -- - - - - -- -- - .. .. . . 


. . 


- . 


- . - 


- . - 


- . . 


. 


. 


- . - . . - - - 


. .. - 


. 


- . 


. 


गैर -प्रधरण 


18 और 25 वर्ष के बीच ( सरकारी कर्मचारियों अथवा 
. . सामान्य उम्मीदवारों के लिए 40 वर्ष तक और 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए निर्देशों और 
प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन 

जातियों के संबंध में 55 वर्ष तक छूट । 
नोट : 1. कर्मचारी चयन आयोग द्वारा की गई भर्ती के 

मामले में प्राय- सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख कर्मचारी चयन आयोग द्वारा 

विज्ञापित की गई तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय द्वारा की गई भर्ती के मामले 
में पाय-सीमा निर्धारित करने की निर्णायक 
तारीख वही होगी जब तक रोजगार कार्यालय 
को नाम प्रस्तुत करने के लिए कहा गया है । 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


.. . - 


- - 


-- . .. . 


- 


- 


. - .. - - - - 


.. 


. - . .. 


- - - - - - . - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - , । 

- . - - - . . 


- 


" 


. 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


- . 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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10 
अनिवार्य अर्हताएं 

लागू नही 

मीधी भर्ती के लिए 2 वर्ष 
(i ) मैट्रिक परीक्षा में पास अथवा उसके समकक्ष ; . 
( ii ) फोटो मशीन / फोटो कापीयर , साइक्लोस्टाइल मशीन, 

टेपरिकार्डर तथा बाउमापंटिग पर कार्य / आडियो रूम 

जैसे श्रव्य -दण्य उपकरणों की मरम्मत /रख -रखाव का 
. , 2 वर्ष का अनुभव , तथा . . 


( ii ) पुस्तकालय कार्य करने का एक वर्ष का अनुभम । 


: 1. अन्यथा योग्य उम्मीदवारों के मामले में कर्मचारी 

चयन आयोग के विवेक पर अर्हताओं में छट दी 
जाती है । 


2. यदि चयन की किसी अवस्था में संघ लोक सेवा 

आयोग का यह मत हो कि इन समदाओं से 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों की उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए पर्याप्त । 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो 
अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जन - जातियों 
के मामले में सघ लोक सेवा आयोग के विवेक 
पर मनुभव के बारे में अहंतानों में छूट दी जा : 
सकती है । 


11 


12 


. . . 


: 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानांतरण द्वारा, जिसके न होने पर ( क ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण 
सीधी भर्ती कारा । . 

. केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी .. 
( 1 ) समतुल्य पद अथवा समकक्ष पद पर कार्यरत प्रथया 

750 - -- 940 / - रुपये के वेतनमान में 9 वर्ष की नियमित 

सेवा अथवा समकक्ष, तया 
( ख ) कालम में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षणिक अर्हता 

और अनभव रखने वाले । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुनः रोजगार पर लगाना : 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
सेवानिवृत्त होने वाले सगल सेना कार्मिक अथवा एक वर्ष की 

अवधि के भीतर रिजर्व को स्थानांतरित होने वाले व्यक्ति 
तथा सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षणिक अहंता पीर 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले व्यक्ति के बारे में भी विचार 
किया जाएगा । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक जिससे 
उन्हें सशस्त्र सेना से सेवा मक्त किया जाना है , प्रतिनियुक्ति 
गों पर रखा जाएगा और तत्पश्चात पुन : रोजगार पर 
लगाया जा सकता है । 


- भारत का राजपक असागर 
- . - - - - - - - - -- - -- - - -- ------ . , .---- - - - - 


- - -- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - . ... . .. .. . . - ---- : ..-- - - - - . - - :- 


- - - - - 


-- - - - - - - -- -- - ----- -- - 


11 


12 


- 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- - - 


। 


- - - - 


। 


- - 


। 


-- 


- 


- - - - . 


- - - - - - - - - - . 


. 


. . 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


. 


. 


- 


नोट : - - इन नियुक्ति के तत्काल बाद उसी अथवा किसी अन्य 

संगठन / केन्द्रीय सरकार के विभाग में -किसी अन्य : संवर्ग 
वाह व पप पर , प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनिकिर 
की अवधि सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

आवेदन की प्राप्ति हेतु अन्तिम तारीख को प्रतिनियमित 
पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय 
सीमा 56 वर्ष में अधिफ नहीं होगी । 

- - .. .-.- - - - - - - - - . . . . - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


. . - 


mur . 


. 


H 


. 


. 
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- लागे नहीं होता 


। 


पृप "ग " विभागीय 
प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए विचार करने हेतु ) 
1. वरिष्ठ निदेशक राष्ट्रीय हस्तशिल्प और हथकरघा संग्रहालय 

अध्यक्ष 
2. अपर विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प )/ संयुक्त विकास प्रायक्त 

( हस्तशिल्प ) राष्ट्रीय हस्तशिल्प तथा हथकरषा संग्रहालय के 
प्रणासन का काम देखने वाले । 

- सदस्य 
3. उप-निदेशक 

सदस्य 
4. केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग/कार्यालय के अनुभूचित जातियों/ 

अनसूचित जनजातियों के उप-निदेशक 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . " - " - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6. स्टोर र्लक 


मामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " ग " 

अराजपत्रित अननुसचिवीय 


950 - 20- 1150 - द . रो . . 
25- 1500/- रुपये 


1994 
* कार्यमार के अनुसार परिवर्तन 
किया जा सकता है 


-- - - -- - - - - . 


। । 


- - . - - -.- - . . . . 


. 


- .. .- -- - - - 


- - . --... 


- - 


- -- -- - --- - - 


। 


- --- - . 


. 


. - - -- - -- -- 


__ - 


-- - 


-- - 


---- - - --- -- - 


" 


- .. . -- . 


5 


. - - 


- 


- 


- . . 


- . - . - . 


- -. 


- - - - --- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


गर-प्रवरण 


18 और 25 वर्ष के बीच सरकारी कर्मचारियों अर्थात 

मामान्य उम्मीदवारों के लिए 40 वर्ष तक और 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए निर्देशों और 
आदेशों के अनुमार अनुमूचित जातियों , अनुसूचित जन 

जातियों के संबंध में 45 वर्ष तक छट ) 
नोट : 1. कर्मचारी चयन आयोग द्वारा की गई भर्ती में 

मामले में प्राय -सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख कर्मचारी चयन प्रायोग 
द्वारा विज्ञापित की गई तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय द्वारा की गई भर्ती के 
मामले में प्राय सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीन्द्र वही होगी जब तक रोजगार 
कार्यालय को नाम प्रस्तुत करने के लिए 
कहा गया है । 

. . .... .. .----- - ........ - 


- - 


- 


- 


. 


. . - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


-.- - 


- - 


- 


- 


-- 
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-- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


. . . - - 


- - 


.. 


- 


. 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- -- - 


सीधी भर्ती के लिए 2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हां 


अनिवार्य पाहताएं 
(1 ) मट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण अथवा समकक्ष । 
( 2 ) स्टोर के रखरखाव और संचालन कार्य में दो वर्ष का 

अनुभव । 


( 3 ) अंग्रेजी में टाइपिंग में प्रतिमिनट 30 शब्दों की गति 

अथवा हिन्दी में टाइपिंग में प्रति-मिनट 25 शब्दों की 
गति होनी चाहिए । 


नोट : - - 1. अन्यथा योग्य उम्मीदवारों के मामले में कर्म 

चारी चयन आयोग के विवेक पर प्रर्हताओं में 
छूट दी जाती है । 


नोट : - -- 2. यदि चयन की किसी अवस्था में कर्मचारी चयन 

प्रायोग का यह मत हो कि अन्य समुदाभों से 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों की 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना 
नहीं है, तो अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित 
जनजातियों के मामले में कर्मचारी चयन प्रायोग 
सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर अनुभव के बारे 
में अर्हताओं में छूट दी जा सकती है । 


- - - - . . . 


-.. - - - - . . - - 


- 


. -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- . 


- 


- 


- - 


- . - -- -- - - - 

. - . . - - - - . 


- - - 


- - - 


- - 


- . - .। - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- - - - - -- 


- 


- 


- - ~ - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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....--- ---.. . ---- - -- - . 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा प्रोन्नति : 
जिनके म होने पर सीधी भर्ती द्वारा 

राष्ट्रीय हस्तशिल्प और हथकरघा संग्रहालय में 


750 - - 940/ - रुपये के वेतनमान में उस ग्रेन में 9 वर्ष की नियमित 

मेवा सहित गैलरी परिचायकों में में 


अंग्रेजी में प्रतिमिनट 20 शब्दों की गति प्रथया प्रतिमिनट 25 

शब्दों की गति से हिन्दी टाइपिंग । 


प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार के अधीन समतुल्य 

पदों पर कार्यरत अधिकारी तथा कालम 8 में सीधी भर्ती के 
लिए निर्धारित अनिवार्य अर्हताएं रखने वाले । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुन: रोजगार में लगाना । 


. - 


-- - - 


- 


+ 


भाग II- 3107 


भारत का राजपत : अमाधारण 
- -- - - - -- - - 


- 


. - . - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


. - 


. .. - - - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


.. .- . - - 


। 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


. . . 


- 


- . 


. . . -- - 


. 


भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 

मेवा निवत्त होने वाले मगन मेना पार्मिक प्रयवा एक वर्ष की 
अवधि के भीतर रिजर्व को स्थानांतरण हान बालयिन नया 
सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षणिक अर्हता और अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले व्यक्ति के बारे में भी विनार किया जाएगा । 

मे व्यक्तियों को उसी तारीख तक जिससे उन्हें सशस्त्र सेना 
में सेवा मुक्त किया जाना है, प्रतिनियुक्ति शर्तो पर रखा 
जाएगा और बाद में पुनः रोजगार पर लगाया जा सकता है । 


मोट : इम नियुक्ति के तत्काल बाद उसी अथवा किसी अन्य 

मंगठन केन्द्रीय सरकार के विभाग में किसी अन्य संवर्ग- बाह य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि माहित प्रतिनियुक्ति का 
अवधि सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रावेदन 
पन्न की प्राप्ति हेतु अन्तिम तारीख को प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु-सीमा 
56 वर्ष में अधिक नहीं होमी । 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


.- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - 


- 


- 


- 
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13 
अप ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के बारे में 
विचार करने हेतु ) 


14 

- - - - - 
लागू नहीं होता । 


- - . .. . 


1.. वरिष्ठ निदेशक , 

राष्ट्रीय हस्तशिल्प तथा हथकरघा संग्रहालय - - अध्यक्ष 
2 . अतिरिक्त विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) संयुक्त विकास --- आयुक्त 

( हस्तशिल्प ) राष्ट्रीय हस्तलिल्प तथा हथकरघा संग्रहालय के 
प्रशासन का कार्य देखने वाले 

-- सदस्य 


3 . उप -निदेशक 


- सदस्य 


4. केन्द्रीय सरकार अन्य विभाग कार्यालय के अनुसुचित जाति / 
अनसूचित जनजाति के उप-निदेशक 

- सदस्य 


___ - . 


- - - - - 


- 


- . 


- . 


- 


. - 


- 


- - 


- - - - . 


• - - - - - - 


. 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - -- - -- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


. - - --- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


. . - - - - - - . 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


. - . . - 


-. .. 


- 


... - - -. . - - - . -- - - . . 

7. सुरक्षा कर्मचारी 


-. - .-.-- - . . 

2 ( दो ) * 
( 1994 ) 
* कार्यभार परनिर्भर विभिलना 
के अध्यधीन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " ग " 
अराजपत्रित अलिपिक वर्गीय 


950 - 20- 1150- द . रो . - 25 
1600 रुपये 


- - - - 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


. 


- 


। - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


लागू नहीं होता 


अप्रवरण 
1881 GI/94 - 3 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


. . . . -. ... -. - .- - - . - - . . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


100 % प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति : राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय के 9 वर्ष 
नियमित सेवा रखने वाले चौकीदारों में से तथा कम से कम 
मैट्रिक अथवा इसके समतुल्य गैक्षिक पहनाएं रखते हो । 


टिप्पणी : प्रोन्नत होने वाले कर्मचारी , को प्रोन्नति के 2 वर्ष के 

अन्दर अंग्रेजो टाइपलेखन में 30 शब्द प्रति मिनट की गति 
अथवा हिन्दी टाइपलेखन में 25 शब्द की गति अजित करनी 
होगी । 


वाछनीय : रोमे कर्मचारी को वरीयता दी जाएगी जिन्होंने होम 

गाउंसिविल रिफैस वालंटियर की 3 वर्ष को सेवा की हो 
तथा कम से कम होम गार्डस् तथा सिविल रिफैस का बुनियादी 
नया पुनश्चर्या पाठ्यत्रमों का प्रशिक्षण ले रखा हो । 


___ 13 


14 


- 


- 


लाग नही होता 


वर्ग " ग " विभागीय प्रोमति समिति 
( पुष्टि /प्रोन्नति हेतु ) 


1. वरिष्ठ निदेशक , राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा 
संग्रहालय 

- ~- अध्यक्ष 


2. अपर विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) संयुक्त विकास 

प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा 
संग्रहालय के प्रशासन से संबंधित 

- सदस्य 


3. उप निदेशक 


- - सदस्य 


4. उप-निदेशक , 


- सदस्य 


केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग कार्यालयों से अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जन जाति से संबंधिप्त । 


- 


. 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


. 


- - 


. 


- - 


. . . 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 
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-. - .. - 


- : - 


- 


. 


- - 


. . . . - 


- - - - : : : . 


. : , . 


. . - - . . - - . 


- - 


- 


. .. - 


- - 


- . . 


- 


. . 


- - 


- - 


. . . . - 


. - 


- - : - - - 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


8. ग्लेजर-कम-ट्रिमर 


रो . - 14 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " घ " 
अराजपत्रित अलिपिक वर्गीय 


एक 
( 1994 ) 
* मर्यभार पर निर्भर 
विभिन्नता के अधीन 


775- 12- 9 - 
925 /- रुपये 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष तक 


नहीं 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों / माधेशों के अनुसार 

सरकारी कर्मचारियों के मामले में साधारण उम्मीद 
वारों के लिए 40 वर्ष तथा अन . जाति , अन . 
जनजाति के उम्मीदवारों के लिए 45 वर्ष तक ) 


टिप्पणी : - -- रोजगार कार्यालय द्वारा भतीं किए जाने पर 
प्राय -सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि 
रोजगार कार्यालय द्वारा भाषेवन पत्र प्रस्तुत करने के 
लिए निर्धारित अंतिम तिथि होगी । 


.. - . . - - 


- 


- 1 


- . । - - 


- 


- 


- - - - - - 


. ........ . 


- 


- 


- - .- . -- - .- . 


- - 


। 


- - - , .. - . 


. .. ... . 


- 


- . 


. . 


. 


- 


- .- - 


-- - 


- 


- - - - -- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- . . - 


- 


- 


- 


- 


- . 


. - .. - .. 


अनिवार्य प्रर्हताएं : 


लागू नहीं होता 


( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त स्काल से पाठवी कक्षा 

पास 


- - - - 


- - - . . . 


. 


( 2 ) फोटोग्राफस की ग्लीजग एवं दिमिग का तीन वर्ष का अनुभव 


वांछनीय योग्यता : 


ऐसे कर्मचारी को वरीयता दी जाएगी , जिन्होन होम गार्डस 
सिविल डिफेंस वालंटियर के रूप में तीन वर्ष की सेवा की हो 
तपा होमगार्ड एवं सिविल डिफेंस में कम से कम बनियादी तथा 
पुमिश्चर्या पाठ्यक्रम प्रशिक्षण लिया हो । 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- । 


। 


- - 


- - 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- . - -:- : . 


10 


11 


11 


2 वर्ष 


सोधी भर्ती द्वारा ऐसा संभव न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानांतरण : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानांतरण द्वारा 

केन्द्रीय सरकार के अधीन, समकदा पदों पर 

कार्यरत अधिकारी , एवं कालम 8 के 
अंतर्गत सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
लिए निर्धारित योग्यता एवं अनुभव रखते 
हों । . 


. 


. . 


- 


. - 


- 


. 


भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुनः नियोजन 

ऐसे सशस्त्र सेवा कामिक जो सेवा निवृत्त होने 
जा रहे हैं अथवा - जिनका एक वर्ष की .. 
अवधि के दौरान रिजर्व में स्थानांतरण 
किया जाना है , तथा सीधी भर्ती बाले . 
उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित अमुभव तथा 
शैक्षिक अर्हताएं रखते हों , उन पर विचार 
किया जाएगा । ऐसे व्यक्तियों को प्रति 
नियुक्ति उस तिथि तक दी जाएगी जब वे 
सशस्त्र सेवा से रिहाई के पात्र हो जाएंगे 
नया उसके पश्चात् वे पुन . रोजगार पर 
रख लिए जाएंगे । 


टिप्पणी : - - सरकार के उसी अथवा किसी अन्य 

संगठन / विभाग में इस नियक्ति के तत्काल 
पूर्व किसी अन्य संवर्ग वाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
धारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन पत्रों की प्राप्ति की अंतिम 
तिथि तक 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


धर्ग " घ " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) 
1 . वरिष्ठ निदेशक , राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हयकरपा 

संग्रहालय 


- - प्रध्यक्ष 


2. उप निदेशक 


----- सदस्य 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- . - 


. 


. 


- . . 


- - . - - 


- 


- - 


- 


- - -- 


-- -- -- - - - 


-- 


-- - - 


- , 


. 
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- - -- - -- - 


- - - - - - --- - - -- - - .. - .- - : 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- -- - - . . : 


3. उप निदेशक ,विकाम प्रायुक्त ( हस्तशिल्प )कार्यालय , 
मुख्यालय में राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा 
मंग्रहालय के प्रशासन से संबंधित 

- --- सदस्य 
4. उप निदेशक , केन्द्रीय मरकार के अन्य विभाग 
कार्यालयों से अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति 
से संबंधित 


- 


- 


- 


- - - - 


। 


. 


. 


. - .. 


- . . 


- 


- 


- --- - - - --- 


- 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 . चपरासी 


750- 12-87.0-द . रो , 

940 रुपये 


4 ( चार ) * 

सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " " 
. ( 1994 ) 

पराजपत्रित अलिपिक वर्गीय 
* कार्यभार पर निर्भर विभिन्नता. 
___ . के अधीन 


- 


- 


5 


लागू नहीं होता 


नहीं 


18 से 25 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों / 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों के मामले में 
माधारण उम्मीदवारों के लिए 40 वर्ष तथा अनुसूचित जाति , 
अनुसूचित जन जाति के उम्मीदवारों के लिए 45 वर्ष 
तक ) 


टिप्पणी : - - राजगार कार्यालय द्वारा भर्तीकिए जाने पर माय 

सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि रोजगार 
कार्यालय द्वारा भावेदन पत्र प्राप्न करने के लिए निर्धारित 
अंतिम तिथि होगी । 

- - . . - . -- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


.. . -. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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- ... - - - - . - . . . 


- 
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[ PART II . SEC . 3 (i ) 
- - - - - - - - - --- - - -- - - - - - - - - - - 

10 


- - 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


अनिवार्य अहंताएं : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त स्कूल से 

आठवीं कक्षा पास 


वांछनीय पहनाएं 


एम कर्मचारी को वरीयता दी जाएगी । जिन्होंने 
होम गाईम/सिविल डिफेंस वालंटियर के रूप में 
तीन वर्ष की सेवा की हो तथा होम गाई म एवं 
सिविल डिफेंस में कम से कम “बुनियावी तथा 
" पुनरचर्या " पाठ्यक्रम का प्रशिक्षण लिया हो । 

• - -- 


- - -- - -- - - - 


- -- - - .. 


- .- - - -- - -- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - . 


. 


. 


- 


- 


- 


11 


12 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा तथा 
50 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा 


स्थानांतरण : 
राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय के वर्ग " , " चौकीदार / 
सफाई कर्मचारियों में से जो कालम 8 में उल्लिखित सीधी 
भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए शैक्षिक प्रर्हताएं रखने हो । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


वर्ग " , " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) 
1. वरिष्ठ निदेशक , राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा 

संग्रहालय 
2 . उप निदेशक 


-- - अध्यक्ष 


- सदस्य 


3. उप निदेशक , 

- - - सदस्य 
केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग कार्यालयों से अनुसूचित जाति 

अयवा अनुसूचित जनजाति से संबंधित । 
4. उप निदेशक , 
विकास आयुक्त ( ह . ) कार्यालय , मुख्यालय में 
राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय के प्रशासन 
से संबंधित 


[ फाटल सं . 1/ 3/ 90 -एन एच एच एम प्रणा . - 1] 

अजय शंकर, विकास आयुक्त ( अम्तशि । 


[ Ir 11. 00 


( i )] 


भारत का राजपन : प्रसाधारण 


. 


mer 


S 


. 


MINISTRY OF TEXTILES 


NOTIFICATION 


Office of tho Dovelopmont Commissioner (Handicrafts) 


New Dulbi, che 10th August , 1994 


G . S . R , 639 ( E ). In exercise ofthe powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitntion , 
the Prosidert hereby makes the following ulos regulating the method of recruitment to Group C and Group D 
posts in the National Handicarafts and Handlooms Museum , Office of the Develorment Commissioner (Handi 
crafts ),Ministry of Textiles , namely : 


1 . Short title and commencement . - -( 1) These rules may be called office of the Development Commissioner for 
Handicrafts . National Handicrafts and Handolooms Museum , (Group C and Group D posts) Recruilmont Rules , 
1994 , 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazetto . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts as specified in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules. 


3 , Number ofthe posts, classification and scale of pay . - - The number ofthe said posts, their classification and 
the scales of pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the said Schedule. 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc .--- Tho method of recruitment to the said posts , age -limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


5. Disqualification . - No person ,-- - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted marriage with any person , shall he eigible for 

appointment to any of the said posts : 


P . ovided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such porson and the other party to tho marriage and that there are other 
grounds for so doing, crompt any porson from the oporation of this rule . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is ofthe opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order and for roasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

7. Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age -limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and viher special categories 
of porsons in accordance with the orders issued by the CentralGovernmont from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


Name of Post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selsction 
post or non - solotion 
post. 


Hh 


3 


3 


. 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


1 . Socurity 

Officer 


One * ( 1994 ) * subject to 
variation dependant 
on workload . . 


General Central Ser- Rs. 1640 -60 - 2600 -EB . Non - solection 
vice Group C Non 75 -2900 
Gazettod Non -Ministeria ) 


H 


. 
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Age limit for direct rocruits 


Educational and other qualifications te 
quired for direct recruits. 


Whother benefit of 
addod years service 
admissible under rule 
30 of the Contral Civil 
Sorvice (Pension ) 
Rules . 1972 . 


- 


-- 


No 


Betwoen 18 and 25 years (relaxable in case of 
Government servants upto 40 years in case of 
goneral candidates and upto 45 years in respect 
of Scheduled Casto , Scheduled Tribe candidat 
es in accordance with the instructions or order 
issued by the Central Government ). 
Note 1. In case of reqcruitment through Staff 

Selection Commission , the crucial date for 
dotermining the ago- limit shall be as adver 
tised by the Staff Selection Commission . 
2 . In case of recruitment inade through em 
ployment Exchange , the crucial date for 
determining the age -limit shall be the last 
date apto which the employment exchange 
is asked to submit names, 


Essential Qualifications : 
(i) Graduate of a recognised University or 

equivalent. 
(ii ) Five years experience of security ar 

rangements in Musoum or care taking in 
Government Departments or Institutions , 
Desirable Qualification : 
Preferonco shall be given to the holdor of 

Certficate or Diploma in Fire Fighting 
and having experience of suprvision of 
security /cleanliness, General Adminis 
tration , Establishment and accounts work 
OR to a rotired Junior Commissioned 

Officer in Armed Forces. 
Note 1 . - Qualifications are relaxabie at the 

discretion of the Staff Selection Comidis 
sion in case of candidates otherwise 

well qualifiod . 
Note 2 . - The qualification (s) regarding ox 

perience is /are relaxable at the discre 
tion of the Staff Solection Commission 
Competent Authority in case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes 
or Scheuled Tribes, if at any stage of 
selection the Staff Selection Commis 
sion / Competont Authority is of the 
opinion that sufficient numbor of candi 
dates from these communitios possas 
sing, the requisitc experience are not 
likely to be available to fill up vacancy 
rosorved for them 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - . ..- - - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


Whether age and educa - Period of probation , Method of rectt. In case of recti. by promotion deputation / 
tional qualifications pres. if any 

whicther by direct transfer, grades from which promotion , 
cribed for direct recruits 

recruitment or by deputation /tiansfer to be made . 
will apply in the case of 

promotion or by de 
Promotees 

putation / transfer and 
percentage of the va 
cancies to be filled by 
various methods 


9 


10 


No 


Two years for direct 

recruits , 


By promotion / trans- 
fer on depution tra - 
nsler, failing which 
by diroct recruitment 


12 

- - - - - - - - - - 
(1) Promotion : 
From amongst Security Assistant in 
National Handicrafts and Handicoms 
Museum with seven years regular ser 
vice in the grade of Rs, 1400 - 2300 , 


- - - - - - - - 


. 


- - 


[ TTI- 

43(1 ) ] 


25 


भारत का राजपान . अभाधारण 
= - = 


= - = 


- = 


= 


- = 


= 


- 


(2 ) Transfer on deputation /transfer . 
Officers under Central Government. 
(a ) (i) holding analogous post ; or 
(ii ) With seven years regular service 

in the pay scale of Rs. 1400 -2300 

or equivalent ; or 
(iii ) with twelve years ilgular rivice in 

the pay scale of Rs. 1200 -2040 or 
equivalent; 

AND 
(b ) possessing educational qualificaions and 

expericnce prescribed for direct rccruits 

In column 8 . 
FOR EX -SERVICEMEN : 
Transfer on deputation /re- employment : 
The armed forces personnel due to retire 

or who are to be transferred to reserve 
· within a period of one year and having 
the requisite experience and educational 
qualifiction prescribed for direct recruits 
shall also be considered . Such persons 
would be given deputation terms upto 
the date on which they are due for 
release from the Armed Forces and 
thereafter they may be continued on 

re -employ -ment. 
Note. .. Period of deputation including 

period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preced .ng 
this appointment in the same or some 
other organisation department of the 
Central Government , shall ordinarily 
not exceed three years. Maximum age 
limit for appiontment by transfer on 
deputation shall be , not exceeding 56 
years as on the closing date of receipt 
of applications. 


- - - - - 


- 


If a DPC exists, what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
making recruitment. 


· - - - - - -- --- - - - - - 


- 


13 " * -- -- - 


14 - --- * - -- 


--- -- - 


Group C DPC (for considering confirmation /promotion ) Not Applicable. 
1. Senior Director, NationalHandicarfts and Handlooms 

Museum - Chairperson 
2 . Additional Development Commissioner/ Joint Develop 

ment Commissioner (Handicrafts ) dealing with adminis 
tration of National Handicrafts and HandloomsMuseum 

-- Member 
3 . Deputy Director — Member . 
4 . Deputy Director belonging to Scheduled Caste or Sche 

duled Tribe from other Central Government Department 
Office . -- Member 
1881 GI/ 94 - 4 . 


- 


- 


- 


- 


- 
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No of Post. 

Classification 


1 :) 
- - - - - 


(PART II -SC 
- -- - - - - - - - - - 

Scale of pay 


2 . Exhibition Officer. 


One * (1994 ) 
* Subject to variation dc- 
pendent on workload . 


General Central Service 
Group G Non -Gazatted 
Non -Ministerial 


Rs . 1600- 50 -2360- EB -60 

2660 


- - - 


- 


4 


Whether selection post or Non -selec. Age limit for direct recruits . 
tion post. 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Service 
(Pension ) Rules, 1972 . 


5 


Non- Selection 


NO 


Between 18 and 25 years ( relaxable in case 

ofGovernment servants upto 40 years in 
case of general candidates and upto 45 years 
in respect of Scheduled Caste, Scheduled 
Tribe candidates in accordance with the 
instructions orders issued by the Central 

Government). 
Note 1. - In case of recruitnient through staff 

Selection Commissicn , the crucial date 
for determining the age-limit shall be as 
advertised by the staff Slection Commis 
sion ; 


2 . In case of recruitment made through Em 

ployment Exchange , the crucial date for 
determining the age - limit shall be the last 
date upto which the Employment Ex 
change is asked to submit names, 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. 


- . - 


- 


- - 


- - 


- - 


Pericd of probat.cn , if any . 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits . 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for dirct 
recruits will apply in the case . 
promotees. 


10 


Essential Qualification : 

Age : No Educational qualifica - Two years for direct recruits. 
(i) Master s degree in Indian History or Art tions : 

History or Museology from a recognised No. but must possess Bachelor s 
University or equivalent. ; 

degree in Indian Historyor Art 
( ii) Three year s experience of organising Ex History or Museology as one of 

hibition /display of art/crafts object in a the subject . 
reputed Arts /Craftsman Museum of in 

other Institution /Organisation . 
Desirable : Qualifications ; 
Knowledge of Indian Culture and heritage with . 
reference to Indian Handicrafts, art and crafts 

...- .. -- . .---- -- - - - - - - - ----- - ---- ------- - 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 
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भारत का राजपन्न : प्रमाधारण 


G - 

Ir 


- - - GAZO 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


I 


- - , 


- 


- - 


- , - 


, 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - 


. — 


-- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


Note 1. Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Staff Selection Commission in 

case of candidates otherwise well qualified . 
Noto 2 . The qualification (s ) regarding ex 

perience is/are relaxable at the discretion of 
thc Staff Selection Commission Competent 
Authority . n case of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Scheduled Tribes, 
if at any stage of selection the Staff Selection 
Cominission Competent Authority is 
of the opinion that sufficient number of can 
didates from these communities possess 
ing the requisite experience are not likely to 
be available to fill up vacancy reserved for 


them . 


- 


-- - - 


- - 


Method of recruitment whether by direct iecruitment or by In case of recritorent hy promotion ,deputation , trans 
promotion or by deputation transfer and percentage of the fer grades from which promotion /deputation /transfer 
vacancies to be filled by vaious methods 

to he made 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


11 


12 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


By promotion transfer on deputation /transfer failing which Promotion : 
by direct recruitment. 

From amongst Guide Lecturer in National Handicrafts 

and Handlooms Meusum with six year s regular ser 
vice in the grade of Rs. 1400 -2300 . 

Transfer on deputation / Transfer : 
Oficers under Central Government, 
(a ) (i) holding analogous post : or 
(ii) with four year s regular service in the pay 

scale of Rs. 1400 - 2000 or equivalent ; or 
( iii) with six year regular service in the grade of 
Rs. 1400 -2300 

AND 
(h ) possessing cducational qualifications and experi 

nee prescribed for direct recruits in colunin 8 
For Ex-servicemen : 
Transfer on deputation / re -employment 

The armed force personnel due to retire or who ore 
to be transferred to reserve within a period of one 
year and having the requisite experience and educa 
cational qualification prescribed for direct recruit 
shall also be considered . Such persons would be 
given deputation terms upto the date of which they 
are due for release from the Armed Forces and 

therafter they may be continued on re -employment, 
Notc. - Period of deputation including period of depu 

tation in another ex-cadre post held immediately 
preceeding this appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central 
Government, shall ordinarily not exceed 3 years, 
Maximum age limit for appointment by transfer 
on leputation shall be. not excecding 56 years as 
on the closing date of receipt of applications . 


- 


41- U 


- u 


W 


0 - rv 


F 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . . 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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If a DPC cxists, what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
making recruitment 


- 


1 


13 


14 


Not applicable . 


Group C DPC (for considering promotion ,confirmation ) 
1. Senior Director , National Handicrafts and Handlooms 

Museum - Chair person . 
2 . Additional Development Commissioner Joint Develop 

ment Commissioner (Handicrafts ) dealing with adminis 
trsion of National Handicrafts and HandloomsMuseum 

- Memner. 
3. Deputy Director — Member. 
4 . Deputy Director belonging to Scheduled Caste or Sched 

duled Tribes from other CentralGovernment Depart 
ment/Office . Member, 

- - - - - - - -- - --- --- -- 

2 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


3. Programme and Public Relation 

Officer 


Onc * 

(1994 ) 
* Subject to varia 
tion dependent on 
workload . 


General Central Service , 
Group C Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 1600-50 -2300 
EB -60- 2660 


- 


- 


-- 


- - 


5 


Non -Selection 


No 


Between 18 and 25 years ( relaxable in case of Government servants 

upto 40 years in case of Gcncral candidates and upto 45 years in 
respect of Scheduled Caste , Scheduled Tribe candidates in accor 
dancc with the instructions orders issued by the Central Go 
veromont). 


Note : 1. In case of recruitnient through Staff Selection Commis 

sion , the crucial date for determining the age- limit shall 

be as advertised by the Staff Selection Commission ; 
2 . In case of recruitmentmade through Employment Ex 

change , the crucial date for determining the age -limit 
shall be the last date upto which the Employment Ex 
change is asked to submit names. 


- - 


- - 


- - - 


- . . . 


- 


- 


- 


-- - - 


- . . 


10 


Age : No . 
Educational Qualification : No. 


Two years for 
direct recruits. 


Essential Qualification : 

(i) Graduate of a recognised University or equivalent; 
(i ) Five years experience in public relation work in Arts / 

Crafts Muscum and in guiding visitors about Arti 
Craſt objects . 


Desirable Qualification : 


(1) Degree /Diploma in Public Relations; 
- - - - . - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. -. -- . - - - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- . 


- 


. 


- - 


- - - . - . - - - - 


- - 


- 


[ Tet I - 8 3(i)1 

भारत का राजपन्न . असाधारण 
- - - : - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- .. - --.. - - . - .- 

8 . 

- - -- 
(ü ) Knowledge of administration /establishment Rules , 

including General Administration . 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note : 2 . The qualification (s ) regarding experience is / are 

relaxable at the discretion of the Staff Selection 
Commission /Competent Authority in case of 
candidates belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes, if at any stage of selection the 
Staff Selection Commission /Competent Autho 
rity is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these commupities possessing 
the l equisite experience are not likely to be avail 
able to fill up vacancy reserved for them . 


-- 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - -- - - -- - 


- 


- 


-- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


11. 


- - 


- - - 


-- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


By promotion /transfer on deputation /transfer Promotion : 
failing which by direct rocruitment. 

(i) From amongst Investigators in the pay scale of Rs, 1400 -2300 

in National Handicrafts and Handlooms Museum with six 

year s regular service in the grade. 
( ii) Transfer on deputation /transfer : 
(a ) Officers under Central Government. 

(1) holding analogous post; or 
(ii) with four year s regular service in the grade of 

Rs. 1400 -2600 or equivalent; or 
(ii) with six years regular service in the grade of Rs. 
1400 - 2300 . 

and 


(b ) possessing educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits in Column 8 . 


For Ex - Serviceinen : 
Transfer on deputation /rc -epiploynient: 


The armed forces personnel due to retire or who are to be trans 

ferred to reserve within a period of one year and having the 
requisitc experience and educational qualification prescribed 
for direct recruits shall also be considered . Such persons 
would be given deputation terms upto the date on which they 
are due for release from the Armed Forces and thereafter may 

he continued on reemployment. 
(Period of deputation including period of deputation io another 

ex -cadie post held unmediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation department of the 
Central Government, shall ordinarily not exceed three years. 
Muxinum age limit for appointment by transfer on deputation 
shall be, not exceeding 56 years as on the closing date of receipt 
of applications). 
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13. 


14 . 


. - 


. 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


ALU 


Not applicable . 


Group C Department Promotion Committee : (for considering 
promotion confirmation ) ; 
1. Senior Director, National Handicrafts and Handloouis Museuni 

Chairperson . 
2 . Additional Development Commissioner (Handicrafts ) Joint De 

velopment Commissioner (Handicrafts ) dealing with adivinistra 

tion of National Handicrafts and Handloons Museum .- Member, 
3. Deputy Director - Member . 
4. Deputy Director belonging to Scheduled Castes or Schedalcd Tribes 

from other Central Government/Deparlimnet /Ofice --Member. 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . - - - 


TIPA 


- 


- 


- 


-- 


- - 


4 . Junior Hindi Translator 


- - - - -- 
One* (1994 ) 

General Central Service Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB - 50 
* Subject to variation de Group C Non -Gazetted , 2300 
pendent on workload . Non -Gazetted . 

Non -Ministerial. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Non -Selection 


NO 


Between 18 and 25 years ( relaxable in case 

of Government servants upto 40 years in 
case of general candidates and upto 45 years 
in respect of Scheduled Castes , Scheduled 
Tribes candidates in accordance with the 
instructions orders issued by the Centra ) 

Governinent. 
Note . - 1. In case of recruitment through 

Staff Selection Commission , the crucial date 
for detesinining the age limit shall be as 
advertised by the Siaff Sclection Codimi 

ssion ; 
2. In case of recruitment made through Em 

ployment Exchange , the crudial date for 
determining the age limit shall be the last 
date upto which the Employment Exchange 
is asked to submit names , 


- 


- 


- 
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www . 


- 


- - 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 


- . . 


. - .. 


- 


- - - - 

10 
Two years for direct recruits. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Master s degree of a recognised University in 

Hindi, English , with English /Hindi as a main 
subject at degree level ; 

· OR 
Master s degree of recognised University in any 

Subject with Hindi and English as main sub 
jects at degree level ; 

OR 


-- 


- - 


- - 


- - 


. 


. 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- . - , -, 


- - - 


T31E:VYITIT 


13 


14 . 
- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - -- - - -- - - 


Master s degree of a recognised University in 

any subject with Hindi English medium and . 
English Hindi as a nain subject at degree 
level; 

OR 
Master s degree in Hindi ¡ English or in any other 

subject with Hindi/ English mediuın , with 
English /Hindi as a main subject or as 
medium of examination at degree level: 


OR 


Bachelor s degree with Hindi and English as 

subject or either of the two as medium of. 
examination and the other as a main subject., 
and possessing recognised Diploma/Certif . 
cate course in translation from Hindi to Eng 
lish and vice versa or two year s experience 
of translation work from Hindi to English and 
vice versa in Central/State Government Offices 

including Government of India undertakings. 
Note 1. - Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Staff Selection Commission in 
case of candidatos otherwise well qualified . 
The qualification (s ) regarding experi 
enco is /arerelaxable at the discretion of 
the Staff Selection Commission Compe 
tent Authority in case of candidates be 
longing to Scheduled Castes or Sche 
duled Tribes, if at any stage of selection , 
the Staff Selection Commission /Conipe 
tent Authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these 
communities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to fill 
up vacancy reserved for them . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - -- 

11 


12 


. 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


By direct recruitment, failing which by transfer on deputa - Transfer on deputation / transfer : 
tion /transfer 

Officers under Central Government, 
(a ) (i) holding analogous post; or 
( ii) five years regular service in the pay scale of 

Rs. 1200 - 2040 ; or 
(iii ) with thirteen years regular service in the pay 

scale of Rs. 950 - 1500 /-, and 
(b ) possessing educational qualifications and cxperi 

ence prescribed for direct recruits urder column . 8. 
For Ex -servicemen . 
Transfer on deputation re -employnients: The aimed 

forces personnel due to retirect who are to be 
transferred to reserve within a period of one year 
and having the requisite experience and cducational 
quaifications prescribed for direct recruits shall also 
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Su . 


. 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


be considered . Such persons would be given depu 
tation termsupto the date on which they are due for 
release from the Armed Forces and thereafter they 

may be continued on re -employment, 
Note. - Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post beld immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation department of the Central 
Government, sball ordinarily not exceed three 
years. Maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation shall be, not exceeding 56 
years as on the closing date of receipt of applica 
tions . 


- 


- 


- 


Not applicabl. 


13 
Group C DPC (for considering promotion,confirmation ) 
1 . Senior Director , National Hand .crafts and Handlooms 

Museum - Chairperson . 
2. Additional Development Commssioner (Handicrafts ), 

Joint Development Commissioner (Handicrafts ) dealing 
with administration of National Handicrafts and Hand 
looms Museum - -Member, 
3 . Deputy Director- Member . 
4 . Doputy Director belonging to Scheduled Castc or Sche 
duled Tribes from other Central Governnient Department 
Offices — Member. 


- - 


- 


- - 


- - - 


> 


- - 


- 


- - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- - - 


5. Lower Division Clerk ( Library ) * One (1994 ) 

General Central Service Rs. 950- 20 - 1150-EB -25 
* Subject to variation de- Group C Non -Gazetted , 1500 
pendent on workload . Non -Ministerial 


- - -- - 


- - 


- - -- - - 


- - 


- 


. . 


. .. . 


- - - - -- - - 


. 


- - - 


- - - 


- 


- - 


7 


mars 


25 
Non - Selection 


- - - No 


Between 18 and 25 years ( relaxable in case 

ofGovernment servants upto 40 years in 
case of gencral candidates and upto 45 
years in respect of Scheduled Castes, Sche 
duled Tribe candidates in accordance with 
the instructions/orders issued by the Cen 

tral Government). 
Note 1 : - In case of recruitment through Staff 
Solection Commission , the crucial date for 
determining the age- limit shall be as ad 
vertised by the Staff Selection Commis 

sion ; 
2 . In case of recruitment made through Em 

ployment Exchange , the crucial datc for 
determining the agc-limit shall be the last 
date upto which the Employment Ex 
change is asked to submit names . 


- 


- 


[*TI* II – 13 3 (1 )] 
- - - -- - - - - - -- -- - - - - 
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भाग्नमा गजान : प्रनाधारण 
- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - - 


TO 


- 


- - 


Two years for direct recruits . 


Essential Qualification : 

Not applicable 
(1) Pass in Matriculation Examination or 

equivalent; 
( ii ) two years experience of repairing/maintain 

ing Audio visual equipments like Photo Ma 
chine Photocopier, cyclostyle machine , 
tape recorded and working on bradina paint 

ing Audio room ; and 
( iii ) One year s experience of attending Library 

work . 


Note , 1. - Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Staff Selection Commission in 
case of candidates otherwise well qualified . 
2 . The qualification (s ) regarding experience 
is /are relaxable at the discretion of the Staff 
Selection Commission Competent Authority 
in case of candidates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes , if at any stage of 
Sclection the Stair Selection Commission / Competent 
Authority is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not like 
ly to be available to fill up vacancy reserved 

for them . 
--- - - - - - - - - -- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- - 


- - - 


IV - 


- 


- 


- - -- - - - - 


- - - - 


By transfer on deputation, transfer, failing which by direct 

recruitment. 


(a ) Transfer on deputation /transfer : 

Officers under Central Government , 
(i) holding analogous post or equivalent; 


or 


( ii ) with 9 years regular service in the pay scale of 
Rs. 750 - 940 or equivalent ; 

and 
( h ) possessing educational qualification and experi 

ence prescribed for direct recruits in column 8 . 

Transfer on deputation /re -employment. 
For Ex -servicemen : 


The armed forces personnel due to retire or who are to 

be transferred to reserve within a period of one year 
and having the requisite experience and educational 
qualification prescribed for direct recruits shall also 
be considered . Such persons would be given dopu . 
tation termsupto the date on which they are due for 
release from the Armed Forcesend thereafter they 
may be continued on re- employment. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


v 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - - - - - - - -- - -- - - - -- 


- 


- - - - 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- - . . - . 
Note : Period of deputation including period of deputa 

tion in another ex -cadre post held immediately 
peceding this appointinent in the same or some 
other organisation departinent of the Central 
Government, shall ordinarily not exceed three 
years. Maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation shall be , not exceeding 56 
years as on the closing date of receipt of appli 
cations. 


- - 


- - - - - - - - -- - - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


. 


- 


. - - - 


- 


- 


13 


14 


- 


- - 


- - - - 


Not applicable 


Group C DPC ( for considering confirmation ) : 
1. Senior Director, National Handicrafts and Handlooms 

Museum - C1-airperson 
2 . Additional Development Commissioner (Handicrafts). 

Joint Development Commissioner (Handicrafts ) dealing 
with administration of National Handicrafts and Hund 

looms Museum - Member . 
3 . Deputy Director — Member. 
4 , Deputy Director belonging to Scheduled Castes or Sche 

duled Tribes from other Central Government Depart 
ment/Oficer - Member. 

- - - --- - --- - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- -- -- - - -- - - -- .-- . 


- 


- 


- 


- 


3 


- - - 


C . Store Clerk 


Que * (1994 ) 
* Subject to variation de- 
pendent on worhload . 


- - 
General Central Service , Rs. . 950 - 20 -1 150 -1B 
Group C" Non ,Gazetted . 25- 1500 
Non -Ministerial 


Non - Selection 


No 


Between 18 and 25 years (relaxahle in case of 

Governnient servants upto 40 years in 
case of general candidates and upto 45 
years in respect of Scheduled Caste , 
Scheduled tribes candidates in accord 
ance with the instructions /orders issued by 

the Central Government ). 
Noles : ). In case of recruitment through Staff . 

Selection Commission , the crucial date for 
dete !mining the age-linit shall be as ad 
vertised by the Staff Selection Commission . 


2 . In case of recruitment made through 
Employment Exchange, the crucial date 
for determining theage -limit shall be the 
last date upto which the Employment Er 
change is asked to submit names . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
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- - - - - - - - - - - - 


= 


= 


= 


. - - - - - - - - - - 


- 
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10 
Two years for dircct recruits . 


- 


- 


- - - 


. - -- - - - - - - - 
Essential Qualification : 

Age : No 
( i) Pass in Matriculate examination 
or equivalent. 

Educational Qualification -- - Yes 
( ii ) Two year s experience in inaintaining and 

handling of store . 
(ii ) Should possess a speed of 30 words per 

minute in type ,writing in Engiish or 25 

words per ininute in typewriting in Hindi. 
Note 1.- - Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Staff Selection Cominission). 
in case of candidates otherwise well quali 

fied . 
Note 2 . — The qualification (s ) regarding experi 

ence ivare relaxable at the discretion of the 
Stalf Selection Commission / Competent 
Authority in case of candidates helonging. 
to Scheduled Cutes or Schedulcd Tribes, 
if at any stage of selection the Staff 
selection Commission Competent Authority 
in of the opinion that sufficient number of can 
didates from thesc communities possessing 
the requisite experience are not likely , 
to be available to fill up vacancy re 
serveit for then . 


- - - 


- - 


- 


- 


- --- - 


- - -- 


-- -- . . 


-- - - - 


- . . 


.. 


--. 


. - - - 


- - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - . 


By promotion , failing which by transfer on deputation , 
failing both by direct recruitinent. 


Promotion : 
From amongst Gallery Attendant in National 

Handicrafts and Handlooms Museum in the pay 
scale of Rs . 750 -940 -with nine years regular service 
in the grade typewriting at a speed of 30 words 
per minute in English or 25 words per minute in 

Hindi, 
Transfer on deputation : 
Officers under Central Government holding analogous 

post, and possessing essential qualificaticns pies 

cribed for direct recruits in column 8 . 
Transfer on deputation re-employment : 
The arnied forces personnel duc to retire or wio are to 

be transferred to reserve within a period of onc your 
and havingthe requisite exp rience and educational 
qualification presribed for direct recruits shall also 
be considered . Such persons would be given dcpu 
tation termsupto the date on which they are due for 
release from the Aimed Forces and the scafter 

they may be continued on re-employment. 
Note. -- Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appuintment in the same or som 
other organisation department of the Central 
Government, shall ordinarily not exceed three years, 
Maximum age limit for appointment by transfer 
ou deputation shall be , not exceeding 56 years as 
on the closing date of receipt of applications. 


- . 


36 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART II - SEC, 3 (1) ] 
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- - 


- 


- - 


- - - -- - - 


- 


- - -- . .. 


- - 


- 


13 


14 


Not applicable. 


Group C DPC ( for considering promotion Confirmation ): 
1. Senior Director, National Handicrafts and Handloom 

Museum - Chairperson . 


Additional Development Commissioner ( Handicrafts ): 
Joint Development Commissioner( Handicrafts) dculing 
with administration of National Handicrafts and Hand 
looms Museum - Meniner . 


3. Deputy Director- Meinber . 


4 , Deputy Director belonging to Scheduled Castc os Schisa 

duled Tribes from other Central Government/Depart. 
mcnt,Ofiec.- -Member . 


. . ---- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


-- - - 


- 


- - 


- -- -- 


-- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


. 


- 


. - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


. . - . - - 


- - 


- 


- 


- . 


. 


. - 


- 


7. Sccurityman 


2 ( Two )* (1994 ) 
* Subject to variation de - 
pendent on workload . 


General Central Sorvice , RS. 950 -20- 11591-EB 25 . 
Group C Non -Gazetted . 1500 
Non -Ministerial. 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - -- - - -- - - 

--- - - - - 


- -- - - 


-- - - - - - - - -- ----- - -- - 


- 


- - ---- - -- - . . - - - - - - 


- - - - - - --- 


- - - 


Non - Selection 


Not applicable 


No 


. . . - - - 


- -- 


---- . 


- - 


- -- 


- - 


- - 


h 


t 


= 


- - 


- - ----- - -- -- - . 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


-- -- --- 


-- - - 


- -- 

- - 
10 

- 
Two years 
- - - — . - 


- - - - 


- - - 


- 


. 


Not applicable 


Not applicablo 


- - - - - 


- 


- 


- - . .. 


. 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- - - - - - - - - -- 


11 


- 12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


100 % hy promotion 


Promotion : 


From amongst Chowkidars of National Handicraîts , 

and Handloom Museum with nine year s regular 
service and possessing educational qualifications of 

atleast Matriculation or equivalent . 
Noto - Incuinbents promoted will have to acquire il 

Spord of 30 words per minute in typewriting in Enge 

Tish or a specd of twenty five word , per mirute in 
typewriting in Hindi within two years of Promotion . 


Desirable : 


Preference will be given to the incunibonts possessing 
ihrecycars service as lonc Guards Civil Defence 
Voluntcers and having training in atleast /basic 
and Roferesher Courses in Home Guardsand Civil 
Defence. 

-- - - - - - - - - - - - - 


ALT 
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भारत का रामपन्न ; अमामारण 
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- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


ISL L 


- 


- - - 


L 


LLu 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . - 


- 


; - 


. - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - -- -... - - - 


13 


14 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


TU 


Not applicable. 


Group C DPC (for considering confirmation promotion ) : 
1. Senior Director, National Handicrafts and Handlooms 

Museum - Chairperson . 
.. Additional Development Commissioner (Handicralis), 

Joint Developinent Commissicner (Handicrafts ) scaling 
with administration of National Handicrafts and Hand 

looms Museuin - Meinber . 
3. Deputy Director — Meniber. 
4 . Deputy Director belonging to Scheduled Casle or Sclie 
dulcd Tribc from other Central Grivornment Dep :111inch 
Office .- --Member . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


... 


- - - - --- - - - 


- 


- 
- 


- 
. 


- 
. 


. 


. 


. 


. 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- --- - -- - 


- - - - - 


- - 


- 


-- 


- - 


G 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


8. Glazer-cum - Trimmci . 


One ( 1994 ) 
* Subject lo variation? - 
pendent on workloue . 


General Central Service , Rs . 775- 12- 955-EB -1.1-1025 
Group D , Non G :17.cited . 
Non Ministerial. 


--- 


- - - 


-- - --- -- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - --- - 


- 


- 


-- 


- - , 


- -- - - 5 - - --------- 


- 


- 


- - 


. .. - - 


- - 


--- -- - 


- -- - 


- 


- - - -- -- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


--- -- - - -- 

No 


- - 


- 


Not applicable 


Between 18 and 25 years ( relaxable in corse of 
Government servants upto 40 years in case 

of general candidates ird uplo 45 years in 
respect of Scheduled Caste, Scheduled Tribes, 
candidates in accordance with the instructions 
orders issued by the Central Government. 
Note : In case of recruitment made through 

Employment Exchange, the crucial date 
for detormining the age limit shall be the 
last date upto which iho Employment Ex 
change is asked to submit names , 


- - - - --- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 

- - 


- - 


- 


EL 


- 


- - 


- 


- 


8 


- - - 
10 
- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


Two years , 


Essential Qualifications : 
(i) Middle standard pass from a school rccog Not applicable. 

nised by Central Government. 
( ii ) Three years exprience of Glazing and Trini 

ming of photographs. 
Desirable Qualifications : 


Preference will be given to the incumbents 

possessing three years service as Home Guirds 
Civil Defence Volunteers altid having training 
in allcast basic and Refrosher Courses in 
Honc Guards and Civil Defonce , 


- - 


- 


- 


- 


I 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - G 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - - 
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- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


By direct recruitinent, failing which ly 11ansfer on ccpital 
tion /transfer , 


Transfer on deputation transfer : 
Officers under Central Government, holding analogous 

rost, and possessing qualifications and experience 
prescribed for direct reciuits under column 8 . 


l or Er- ervicemen : 


Transfer on deputation tc -employnient. 


The armed forces personnel due to retire or who aruto 

betransferred to reserve within a period of one year 
and having the requisite experience and educational 
qualification prescribed fordrect recruits shall also 
he considered . Such personwould be given deputa 
lion terms upto the date on which they are due for 
release from the Armed Forces and thercaſter they 
may be continued on 1C :cmployment . 


Nele .- - Period of dcpulation including period of depu 

lation in another cx-cadre post held immediately 
riccculing this appointment in the sanc or some 
other organisation , departurient of the Cential 
Government, shallordinarily notexceed throc years. 
Marimum age limit for appointment by tansfer 
on deputation shall be not exceeding 56 years as 
on tlic closing date of receipt of applications , 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - --- - -- - - - 


13 


- 


- 


- - - - 


- - - -- - - 


- 


- - - - - - -- - - 


- - 


- - 


Group D DPC (for considering confirmation ) : 


Not appliablc. 


1. Senior Director, National landicrafts and Handloomis 

Museum – Chairperson . 
2 . Deputy Directos-- -Member. 


3 . Deputy Director in Hçad Quarters Office of the Deve 

lopment Commissioner (Handicrafts ) dealing with ad 
winistration of National Handicrafts and Handlooms 
Muscum - Member . 


4 . Deputy Director belonging to Scheduled Caste or Schic 

duled Tribe from other Central Government Deparl 
ment,Office-- -Member. 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - 


- - - -- - - - 


9 . Pcon 


4 (Four )* (1994 ) Gueral Contral Service Rs. 50 -12- 870 - F B -14 
Subject to variation depen - Group D , Non -Gazelled 940 

dent on workload . Non -Ministerial. 
. - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - 


- 


-- - - 


- - 


. - . 


- 


- 


7.1 TT UT TO 


City II– 1797 3 (1 )] 
- - - - -- - - - - - - - - . - : - - 


TF7791FMT 
-- - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - 


- - 


- - 


I 


- 


-- - - 

- - - 


Not applicable 


Betwųen 18 and 25 years (relaxable in case 

of Goveriunent servants upto 40 years in 
Case of general candidates and upto 45 
years in respect of Scheduled Caste . Sche 
duled Trile candidates in accordance 
with the instruction order issued by 

the Central Government.) 
Note . - In case of recruitment made trough 

Employnient lixchange, the crucial date 
for determining the age limit shall be the 
last date upto which the Einployment Ex 
change is asked to submit names . 


- - - 


- - - - - - 


-- - - - 


- - 


- 


- -- - 


- - - -- - - -- - - -- - - 

9 


- - - 


- 


- - - 


10 


-- - 


Two years. 


Essential Qualifications ; 

Not applicable . 
Middle Standard Puss from a School recogni 

sed by Central Government. 
Desirable Qualifications : 
Preference will be given to the incumbents pou 

ssessing threc years service as Ilome Guard ! 
Civil Defonce Voluntcers and having train 
ing in at least busic and Refresher Courses 
in Home Guarus and Civil Defonce. 


- - 


- - -- 


-- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - -- 


- 


-. . . 


- - 


- - 


: - 


- - - -- - - 


- 


- - - 


- -- 


- - 


- - 


- - - 


---- - 


50 " by direct recruitnient kind 
500 by transfer. 


Transfer : 
From amongst Group D Chowkidars, Sweepers in the 
National Handicrafts and Handlooms Museun and 
possessing educational qualifications mentioned in 
column 8 for direct recruits . 

- - - - - - - - - - -- - 


- 


. . --- - -- - - - -- - -- -- . 


. 


- - .- -- . . 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


13 


-- -- - - - - 
14 

. - - 
Not applicable . 


- - - - - 


- - -- 


Group D DPC (for confirmation ) 
1. Senior Director , National Handicarafts and Handlooms 

Museum - Chairperson , 
2 . Deputy Director. . .Member, 
3. Deputy Director belonging to Scheduled Caste or Schc 

duled Tribe from othur Central Government Department. 

Office , Member, 
4 . Deputy Director in Head Quarters Office of the Develor 

ment Commissioner (Handicraſts ) dealing with adminis . 
tration of National Handicrafts and Handlooms 
Muesun - Member. 


- -- - - -- 


- 


- 


- - 


- 


F .No. 113: 90 -NHUIM Admn.] 
AJAI SHANKAR , Development 

Commissioner (landicraft ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


. 


- 


- 


- 
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